Governo Municipal de Amontada
C.N.P.J, 06.582.449/0001-9] — C.G.F. 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, n° 651 — Centro

AMONTADA CEP: 62.540-000— Fone (0xx88) 3636.1134

Amontada - Ceard

LEI N.? 698/2007 - Amontada(CE), 14 de Maio de 2007.

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE AMONTADA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMONTADA, Estado do Ceara.

Fago saber que a Camara Municipal de Amontada, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
Da Administragao Pablica Municipal

CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretdrios Municipais, ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo Municipal sao as definidas
na Constituicdo da Reptblica, na Constituigdo do Estado da Ceard e na Lei Organica do
Municipio, no capitulo 111, Art. 64 e incisos.

Art. 3° - As atribuicdes dos auxiliares diretos do Prefeito Municipal serdo
estabelecidas em norma especifica que regulamentara esta Lei e definird competéncias, deveres
e responsabilidades, e ainda devera atender as seguintes diretrizes:

I - Aperfeicoamento da prestagao dos servios pablicos municipais, através da
renovagao e racionalizagao da estrutura e otimizagao do funcionamento da
Administragao Municipal;

Il - Adequacao dos 6rgaos e unidades administrativas, de forma a assumir
dimensdes mais convenientes e compativeis com o seu objeto de a¢ao e com as
prioridades de agao do governo municipal;

Il - Adequagdo da maquina municipal para a ampliagado das agoes
governamentais necessdrias a melhoria da qualidade de vida da populagao,
imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia, eficicia e flexibilidade;

IV - Continua qualificagdo e valorizacdo dos recursos humanos municipais,
profissionalizando o servidor e o servigo pablico.
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CAPITULOII
Dos Principios Basicos da Administragio Piblica Municipal

Art. 4° - A Administracio Pablica Municipal obedecerd aos principios
estabelecidos no art. 37 da Constitui¢do Federal, e ainda, aos seguintes:

1- Planejamento;

Il - Coordenagao;

111 - Descentralizagao;
IV - Controle;

V - Informagao.

SECAO1
Do Planejamento

Art. 5° - A Administragdo Municipal manterd um processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento sécio-cultural, econémico e politico do
Municipio, a qualidade de vida da populagao e a melhoria da prestacao dos servigos
municipais.

Art. 6° - O planejamento municipal deverd orientar-se, além dos principios
fixados pela Lei Orgénica Municipal, pelos seguintes principios bdsicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;

Il - Eficiéneia e eficdcia na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

111 - Complementaridade e integragao de politicas, planos, programas e agdes
setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposi¢oes, avaliadas a partir do
interesse social e dos beneficios piblicos;

V - Respeito e adequacao a realidade local e regional, em consonancia com os
planos e programas Estaduais e Federais existentes.

Art. 7° - O planejamento e a execucdo das atividades da Administracdo
Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal e
serao feitos por meio de elaboracao e atualizagao, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I - Plano de Governo;

I1- Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
111 - Plano Plurianual;
IV - Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento anual.

Art. 8” - O Plano de Governo serd o instrumento de coordenagao e integragao das
agdes, programas e planos da administragao municipal.

A
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Art. 9°- O Plano Diretor, a que se referem o artigo 182 da Constituigao Federal, e
o Estatuto da Cidade - Lei Federal 10.257/2001 e a Lei Organica do Municipio, artigos 76, inciso
I, é o instrumento orientador e bdsico da politica urbana, a ser executada pelo Municipio,
visando a produgao de uma cidade sustentavel.

Art. 10 - Toda atividade devera integrar-se e ajustar-se ao Plano de Governo e ao
Orcamento, e 0os compromissos financeiros s6 poderao ser assumidos em perfeita consonancia
com a programacao financeira de desembolso e atendendo as exigencias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

SECAO II
Da Coordenacido

Art. 11 - A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente
processo de coordenagdo das agdes planejadas, harmonica e integradamente, e de suas
execucdes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da administragao municipal.

Art. 12 - A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, mediante atuagao das Secretarias, dos C}rgaos de Assessoramento ao Prefeito, das
Coordenagoes, dos Nucleos e Unidades Operacionais.

SECAO III
Da Descentralizacao

Art. 13 - A execugdo das atividades da Administragao Municipal, serd, tanto
quanto possivel, descentralizada. E a descentralizagao efetuar-se-a:

I- Nos quadros funcionais da Administragao, através da delegaciao de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcio e de
execucao;

II - Na agao administrativa, mediante a criagdo ou manutengao de 6rgaos da
administragao direta, da administragao indireta ou, ainda, mediante
convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder;

Il - Na execugao de servigos da administragdo ptblica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizativos.

PARAGRAFO UNICO - A delegacao de competéncia serd realizada como

instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisoes, observados os principios estabelecidos pela Lei Orgéanica Municipal.

SECAO IV
Do Controle

Art. 14 - O controle das a¢des administrativas deverd ser exercido em todos os
niveis, 0rgaos e entidades da Administracao Municipal, compreendendo, particularmente:
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I- O controle, pela geréncia e coordenagdo competentes, da execugao dos planos e
programas administrativos e das normas que regem as atividades especificas de
cada nivel de agao;

11- O controle e a avaliagdo sistemdtica dos métodos e processos de execucao das
agbes programaticas da administragao, avaliando a correspondéncia entre o
planejado e o realizado, e os ajustamentos e revisdes que se fizerem necessarias,
face aos objetivos estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficicia
da agao pablica;

Il - O controle dos recursos puablicos aplicados e da guarda do patriménio do
Municipio.

SECAO V
Da Informacao

Art. 15 - A qualidade da agao administrativa requer a implantacao e manutengao
de um sistema municipal de informagdes ou um sistema de informagdes gerenciais, como
garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das acoes, programas, planos e politicas de
desenvolvimento do Municipio, e do seu correlato, a garantia da melhoria da qualidade de vida
da populagao.

§ 1° - O sistema de informagdes gerenciais permitird um permanente ajustamento
das a¢des programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao Orgamento Municipal.

§ 2° - O sistema de informagdes gerenciais garantird a implantagdo de um
permanente processo de avaliagao e controle das agoes da administragao municipal, tendo em
vista seus objetivos maiores, assim como permitir meios de corre¢ao de desvios ou adverténcias
de distor¢oes, disfuncionalidades, ou superposicoes e paralelismos de atividades.

TITULO 11
Da Estrutura da Administracao Municipal

Art. 16 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
0s 6rgaos da administracdo direta e as entidades da administragao indireta ou fundacional.
CAPITULO1
Da Administragdo Direta

Art. 17 - A Administragao Direta é constituida dos 6rgaocs integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, que compreende:

I- Administra¢do e Direcdo Superior:
1.1. Prefeito
1.2. Vice-Prefeito.
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11 -Orgaos de Assessoramento:

III -

2.1. Gabinete do Prefeito;

2.1.1. Fundo Municipal de Seguridade Social - F.M.S.S
2.2. Procuradoria Geral do Municipio;

2.3. Controladoria

Orgaos da Administragao Instrumental:
3.1. Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;

IV - Orgaos de Execugio Programatica:

4.1. Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Urbanos;
4.2, Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento;

4.3. Secretaria Municipal de Educagao e Desporto;

4.3.1. Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basica - FUNDEB;
4.3.2. Fundo Municipal de Educagao;

4.4. Secretaria Municipal de Satide;

4.4.1. Fundo Municipal de Satde

4.5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4.5.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social

4.6. Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente.

V - Orgaos da Administragao Indireta

5.1. Servico Autonomo de Agua e Esgoto - S.A.AE

§ 1° - A representagao grafica ou o Organograma da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Amontada, consta nos Anexos II, III, IV, V, VI, VII, VIl e 1X, e é parte

integrante desta Lei.

desta Lei.

§ 2° - No desenvolvimento das unidades administrativas e respectivos cargos de
provimento em comissao, o Poder Executivo terd como limite o quantitativo e a classificagdo de
cargos comissionados fixados nos Anexo II, 111, IV, V, VI, VII, VIII e IX, como parte integrante

Art. 18 - Sao orgaos vinculados as Secretarias Municipais:

L GABINETE DO PREFEITO
Chefia do Gabinete;
1.1. Assessoria Técnica;

1.0.

1.1.1. Coordenagao de Convénios e Prestacao de Contas;
1.1.1.1. Ntcleo de Projetos e Convénios

1.1.1.2. Ndcleo de Secretaria e Recepgao

a. Unidade de Atendimento as Secretarias

a.1. Secao de Atendimento as Secretaria

1.1.1.3. Nicleo de Protocolo e Prestagao de Contas

1.1.2. Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

1.2. Assessoria de Imprensa;

1.2.1. Coordenagao de Comunicacao
1.2.1.1. Ntcleo de Comunicagao
1.2.1.2. Nicleo de Jornalismo
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II. CONTROLADORIA

2.0. Controladoria
2.1. Assessoria de Controle Interno;

2.1.1. Coordenagao de Material e Patriménio;

2.1.1.1. Ndcleo de Controle Interno

2.1.1.2. Ntcleo de Patriménio

2.1.1.3. Ntcleo de Almoxarifado

2.1.2. Coordenagdo de Controle de Transporte e Abastecimento
2.1.2.1. Nicleo de Controle da Manutengao da Garagem
2.1.2.2. Ntcleo de Controle de Abastecimento

2.2. Comissio Permanente de Licitacao

2.2.1. Coordenacao de Compras

2.2.1.1. Nicleo Central de Compras e pesquisa de Mercado
a. Unidade de Cadastro de Fornecedores

III. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

3.0. Procuradoria

3.1. Assessoria de Acompanhamento da Legislacio Municipal;
3.1.1. Coordenagao de arquivo da Legislacao Municipal;

3.1.1.1. Nacleo de Atendimento Judicidrio

a) Unidade de Atendimento Judiciario

IV. FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - F.M.S.S.
4.0. Fundo Municipal de Seguridade Social;
1.1. Assessoria de Gestdo e Finangas;

1.1.1. Coordenacao Financeira;
1.1.1.1. Nacleo de Atendimento Previdenciério;

V. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

5.0. Secretaria de Administracio e Finangas;
5.1. Assessoria de Administracdo e Financas;
5.1.1. Coordenagao Contdbil e Financeira;
5.1.1.1. Nacleo de Execucao Financeira;
5.1.1.2. Nacleo de Execugao Contébil;
5.1.2. Coordenagao de Recursos Humanos
5.1.2.1. Nicleo de Capacitagao e Treinamento
5.1.2.2. Nacleo de Administracao e Servicos Gerais
5.1.1.3. Nucleo de Registro Funcional
5.1.3. Coordenagao de Expedigao de Documentos
5.2.2.1. Nacleo Expedicao de Documentos

6
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5.2. Assessoria de Tributos e Processamento de Dados

5.2.1. Coordenacao de Tributos e Divida Ativa

5.2.1.1. Nacleo de Arrecadagao Tributaria

5.2.1.2. Ntcleo de Fiscalizagao

5.1.1.3. Nicleo de Acompanhamento e Cobranga da Divida Ativa
5.1.1.4. Ntcleo de Planejamento Estratégico

5.2.2. Coordenacao de Processamento de Dados

5.2.2.1. Nucleo de Digitalizagao

VI SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO-AMBIENTE.

6.0.

Secretaria de Cultura, Turismo e Maio-ambiente;
6.1. Assessoria de Cultura e Turismo;

6.1.1. Coordenagao de Cultura;

6.1.1.1. Nacleo de Atividades Culturais;

a) Unidade de Cultura

6.1.1.2. Nicleo de Atividades Bibliotecérias;

6.1.2. Coordenagao de Turismo

6.1.2.1. Nacleo de Informagdes Turisticas

a) Unidade de Atividades Turisticas

6.1.3. Coordenacao de Meio-ambiente

6.1.1.1. Nacleo de Controle Ambiental

6.1.1.2. Nacleo de Controle do Uso e Ocupagao do Solo
a) Unidade de Fiscalizagao do Meio-ambiente

VIL SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO.

7.0.

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento;

7.1. Assessoria de Agricultura e Desenvolvimento;

7.1.1. Coordenagao de Desenvolvimento Industrial e Comercial;
7.1.1.1. Nucleo de Fiscalizagao e Licenciamento

7.1.2. Coordenagao de Desenvolvimento Pecuario

7.1.2.1. Nacleo de Apoio Comunitdrio Rural

7.1.3. Coordenacao de Desenvolvimento Agricola

7.1.1.1. Nucleo de Extensao Rural, Fomento e Abastecimento

a) Unidade de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno Porte
a.1. Seqao de Cadastro Agricola

7.1.1.2. Nucleo de Apoio Comunitdrio Rural

a) Unidade de Controle de Fomento e Abastecimento

VIIL. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS.

8.0.

Secretaria de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos;
8.1. Assessoria de Infra-Estrutura e Servi¢os Urbanos

8.1.1. Coordenagao de Avaliacao e Controle de Obras Pablicas;

8.1.1.1. Nacleo de Manutengao e Recuperagao de Infra-estruturas Rurais;
a) Unidade de Manutengao de Equipamentos Urbanos

a.1. Secao de Fiscalizagao
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8.1.2. Coordenagdo de Execugao de Servicos Pablicos

8.1.2.1. Ndcleo de Acompanhamento dos Servicos de Limpeza Pablica
a) Unidade de Acompanhamento da Limpeza Pablica

8.1.3. Coordenagao de Manutencao das Vias Pablicas e Estradas Vicinais
8.1.3.1. Nacleo de Servigos Gerais

8.1.4. Coordenagdo de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

8.1.4.1. Nacleo de acompanhamento do Plano Diretor

IX. SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO.

9.0. Secretaria de Educac¢io e Desporto
9.1. Assessoria de Desenvolvimento das Politicas Educacionais;
I) Coordenacao de Ensino
9.1.1. Coordenacao de Desenvolvimento Técnico-pedagogico;
9.1.1.1. Nicleo de Educacao Infantil;
9.1.1.2. Ndacleo de Ensino Fundamental;
9.1.1.3. Nacleo de Educagao de Jovens e Adultos;
9.1.1.4. Nucleo de Formagao Continuada;
9.2. Assessoria de Gestao
1) Diregao de Escola [, Il e 111
9.2.1. Coordenagao de Transporte e Garagem
9.2.1.1. Nucleo de Oficina e Manutengao
9.2.2. Coordenagao de Gestao e Articulagao
9.2.2.1. Nacleo de Alimentagao Escolar
a) Unidade de Apoio ao Estudante
9.2.3. Coordenacgao de Desporto
9.2.3.1. Nucleo de Desporto e Lazer
9.3. Assessoria de Monitoramento
9.3.1. Coordenagao Financeira
9.3.1.1. Nuacleo de Execugao Orgamentéria
9.3.1.2. Ncleo de Finangas
9.3.2. Coordenagao de Recursos Humanos
9.3.2.1. Nuacleo de Gestao de Pessoal
9.3.3. Coordenagao de Processamento de Dados
9.3.3.1. Nicleo de Digitalizagao

X. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.0. Secretaria de Assisténcia Social
10.1. Assessoria Técnica
10.1.1. Coordenacao de Cadastramento Unico
10.1.1.1. Nacleo de Acompanhamento Familiar;
10.1.1.2. Nicleo de Agdes de Enfrentamento a Pobreza;
10.1.2. Coordenagao de Defesa Civil
10.1.2.1. Nicleo de Vigilancia Social
10.1.3. Coordenacao de Protecdo Social Basica
10.1.3.1. Nucleo de Desenvolvimento Sécio-Comunitario
a) Unidade de Sécio-Assistenciais e Cidadania
b) Unidade de Beneficios Eventuais
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¢) Unidade de Desenvolvimento Comunitério

10.1.4. Coordenacao de Protegao Social Especial
10.1.4.1. Nacleo de Programas de Média Complexidade
10.1.5. Coordenacao de Administragao e Finangas
10.1.5.1. Ndcleo de Execugao Contébil

a)Unidade de Material

XI. SECRETARIA DE SAUDE

11.0.

Secretaria de Satade

11.1. Assessoria Administrativa Financeira
11.1.1. Coordenagao Finangas e Pessoal

11.1.1.1. Nacleo de Finangas e Pessoal;

11.1.1.2. Nicleo de Material e Patriménio;
11.1.2. Coordenagao de Material e PatrimOnio
11.2. Assessoria Técnica de Satade

11.2.1. Coordenagao de Vigilancia a Satide
11.2.1.1.Ndacleo de Mobilizagao e Controle Social
a) Unidade de Mobilizagao Social

11.2.2. Coordenacao de Endemias

11.2.3. Coordenagao de Vigilancia Sanitéria
11.2.3.1. Ndcleo de Fiscalizacao e Saneamento

a) Unidade de Educagao Sanitéria

11.2.4. Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica
11.3. Assessoria de Rede de Servigos de Satde
11.3.1. Coordenagao de Ateng¢ao Primadria

11.3.2. Coordenagao de Atengao Secundaria
11.3.2.1. Diretoria Geral do H.M.R.R.B

11.3.2.2. Diretoria Clinica do H.M.R.R.B

11.3.2.3. Ndcleo de Administracao Hospitalar
11.3.2.4. Nicleo de Enfermagem

11.3.2.5. Nacleo de Atengao Psico-social

a) Unidade de Assisténcia Psico-Social

11.3. Assessoria de Planejamento e Avaliacao
11.3.1. Coordenagao de Controle, Regulagdo e Auditoria

CAPITULOIT
Da Administracao Indireta

Art. 19 - Entende-se por Administra¢do Indireta ou Fundacional (Lei Organica

do Municipio, art. 94) o conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei
municipal especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constituigao Federal, que podera ser:

I - Autarquia;
11 - Sociedade de Economia Mista;
11l - Empresa Pablica.
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Art. 20 - A participacdo de pessoas juridicas de direito pablico interno, no capital
de empresas pfblicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Amontada,
serd permitida, desde que a maioria do capital, com direito a voto, pertenga ao Municipio.

TITULO I
Da Gestio Municipal

CAPITULO UNICO
Da Concepgao do Modelo de Gestao

Art. 21 - O Modelo de Gestao esteia-se nos principios de administragao por
célula, onde as atividades sao desenvolvidas por equipes de trabalho, organizadas em geréncias
setoriais e nicleos e unidades operacionais.

Art. 22 - A equipe é responsdvel pela execucdo das agdes-tarefas, projetos e
programas, em todas as suas etapas, de forma integral, contribuindo para agilidade dos
processos, eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema da administragao municipal.

Art. 23 - As equipes sao coordenadas por um gerente, com a fungao de planejar,
supervisionar as execucoes, avaliar e controlar as a¢des programaticas do Plano de Governo, no
ambito de atribuicdes de cada Secretaria Municipal ou de cada Orgao da Administracao
Municipal.

Art. 24 - Uma Coordenacdo ou um nficleo poderd ter cardter permanente ou
provisério dependendo da natureza dos projetos e atividades desenvolvidas, assim como suas
respectivas equipes de trabalhos.

§ 1° - Uma equipe de trabalho pode executar agoes-tarefas, projetos e programas
em mais de uma coordenagao ou nicleo provisoério.

§ 2° - A coordenagao tem seu Coordenador, responsdvel pelo desempenho
eficiente e eficaz dos programas, projetos e agdes que lhe foram atribuidos.

§ 3° - O Nicleo tem o seu Gerente, responsdvel pelo desempenho eficiente e
eficaz dos programas, projetos e agoes que lhe forem atribuidos.

TITULO IV
Dos Vencimentos

CAPITULO1
Dos Vencimentos a serem pagos aos Ocupantes dos Cargos Comissionados

Art. 25 = O valor dos vencimentos atribuidos aos Cargos de Provimento em
Comissao sao os constantes dos Anexos I1, ITL TV, V, VI, VII, VIIl e IX desta Lei.

Art. 26 - Os servidores efetivos que ocuparem Cargos Comissionados, receberao
0s vencimentos inerentes ao cargo efetivo acrescidos de 85% (oitenta e cinco por cento) do
subsidio do Cargo de Provimento em Comissao, a titulo de Representagao.
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TITULO V
Das Atribuic¢des dos Dirigentes

CAPITULOI
Das Atribuicdes do Prefeito

Art. 27 - Compete privativamente ao Prefeito:

I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;
11 - Exercer a direcao superior da Administracao Pablica Municipal;

111 - Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Organica;
IV - Sancionar, Promulgar e fazer pablicas as leis aprovadas pela Camara e

expedir decretos e regulamentos para sua fiel execugao;
V - Vetar projetos de Lei, total ou parcialmente

V1- Enviar & Camara Municipal o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de

Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;
VII - Editar Medidas Provisérias na forma da Lei Organica Municipal;

VII1 - Dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragao Municipal,

na forma da Lei;

IX - Remeter mensagem a Camara Municipal por ocasiao da abertura das sessdes
legislativas, expondo a situagao do Municipio e solicitando providéncias que

julgarem necessarias;

X - Prestar anualmente a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do

Municipio referentes ao exercicio anterior;

XI- Prover e extinguir os cargos, 0os empregos e as fungdes ptblicas municipais

na forma de Lei;

XII - Decretar, nos termos legais, desapropriacio por necessidade ou utilidade

publica ou por interesse social;

XIIl - Celebrar convénios com entidades ptblicas ou privadas para realizagao de

objetos de interesse do Municipio;

XIV - Prestar a Camara Municipal, dentro de 30 dias as informacdes solicitadas,
podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria

ou pela dificuldade de obtengao dos dados solicitados;

XV - Publicar, até 30 dias ap6s o encerramento de cada bimestre, Relatorio da

Execucao Orcamentaria;

XVI - Entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes

as suas dotagdes orgamentarias;

XVII - Solicitar o auxilio das forgas policiais para garantir o cumprimento de seus

atos, bem como fazer uso de guarda municipal, na forma da Lei;

XVIII - Decretar calamidade ptiblica quando ocorrer atos que a justifiquem;
XIX - Fixar as tarifas dos servigos pablicos concedidos e permitidos, bem como

daqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme
estabelecidos na legislagao municipal;

XX - Requerer a autoridade competente a prisio administrativa de Servidor
Pablico Municipal omisso ou remisso na Prestagdo de Contas dos dinheiros

piublicos;
XXI - Dar denominagoes a préprios municipais e logradouros pablicos;

8
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XXII - Superintender a arrecadagao dos tributos e pregos, bem como a guarda e a
aplicagao da receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro da
disponibilidade or¢amentdria e dos critérios autorizados pela Camara
Municipal;

XXIII - Aplicar as multas previstas na legislagao e nos contratos ou convénios, bem
como, releva-las, quando for o caso;

XXIV - Realizar audiéncias com entidades da sociedade civil e com membros da
comunidade;

XXV - Resolver sobre os requerimentos, as reclamagoes ou as representacoes que
lhe forem dirigidas;

PARAGRAFO UNICO - O Prefeito Municipal podera delegar, a seus auxiliares,
as atribui¢oes previstas na Lei Orgdnica do Municipio.

CAPITULO IT
Das Atribuicdes dos Secretarios

Art. 28 - Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuicdes especificas:

1 - Administrar a Secretaria e representé-las em ato piblico;

11 - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

111 - Implementar o planejamento estratégico, na execugao do Plano de Governo,
na sua area de competéncia;

IV - Rever e encaminhar estudos e andlises realizadas sob a responsabilidade dos
Orgaos das Assessorias da Secretaria;

V - Distribuir encargos entre seus colaboradores;

VI - Articular-se com os demais Orgaos da Prefeitura, aprimorando as bases de
uma cultura gerencial coletiva e participativa;

VII - Apresentar relatérios sobre as atividades da Secretaria;
VIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo da Prefeitura
relativas a sua area de atuagao;

IX - Ordenar a realizagao de sindicancias e inquéritos administrativos e aplicar
penas, salvo a de demissao, sendo assegurado ao funciondrio o seu direito
de ampla defesa;

X - Expedir atos normativos e instrugoes de trabalho;

X1 - Opinar nos pedidos de férias dos servidores lotados na Secretaria;

XII - Aprovar o plano de trabalho da Secretaria;
X111 - Despachar e assinar as certiddes expedidas pela Secretaria;
X1V - Participar das decisdes do Prefeito e demais Secretérios;
XV - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de
informagoes gerenciais, relativos a sua area de competéncia;
XVI - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

CAPITULO I
Das Atribuicoes das Assessorias das Secretarias

Art. 29 - Os Assessores de cada Secretaria tem as seguintes atribuicdes
especificas:

12
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11 - Prestar ao Prefeito o apoio administrativo necessdrio para o desempenho de
suas atribuigoes;
111 - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do
Prefeito, organizando e mantendo atualizado o arquivo de correspondéncia;
IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem submetidos a despacho do
Prefeito;
V - Despachar com o Prefeito os assuntos que dependam de decisao superior;
VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do governo Municipal;
VIl - Compor a pauta de despachos do Prefeito com Secretarios, acompanhando-a
com precisao;
VIII - Organizar a agenda do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias;
IX - Atender as partes interessadas que procuram o Prefeito;
X - Promover contatos com entidades publicas e privadas, quando do interesse do
Prefeito;
X1 - Zelar pela manutengao, uso e guarda do material de expediente e dos bens
patrimoniais do Gabinete;
XII - Autorizar o uso de veiculos do Gabinete para servios locais e para viagens;
X1l - Diligenciar sobre outros assuntos correlatos que lhe sejam encaminhados pelo
Prefeito.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica do Gabinete
do Prefeito ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao constantes
no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO II
Da Procuradoria Municipal

Art. 32 - A Procuradoria Municipal, compete representar o Prefeito nas agoes
judiciais e promover assisténcia juridica ao Prefeito e dirigentes de Unidades Organizacionais
da Prefeitura, cabendo-lhe o seguinte:

1 - Asssesorar o Prefeito e os 6rgaos municipais em questdes de direito e legislagao,
para que o Executivo Municipal possa cumprir sua missao constitucional e
atingir seus objetivos;

Il - Organizar e manter atualizado banco de dados com os registros de seus
pareceres e decisdes judiciais, bem como a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
da Prefeitura Municipal;

111 - Representar a Prefeitura em juizo ou fora dele, na defesa de seus interesses;
IV - Efetuar andlise de documentos e processos, emitir parecer e elaborar
documentos juridicos pertinentes a sua area de atuagao;

V - Elaborar o apreciar minutas, contratos, convénios, acordos, propostas de
mensagens, projetos de lei, decretos e demais documentos de interesse da
Prefeitura;

VI - Realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em
decorréncia da legislacao geral ou especial, ou de jurisprudéncia firmada;

VII - Pesquisar, analisar e interpretar a legislagao e regulamentos em vigor nas dreas
legislativa, constitucional, fiscal, administrativa e outras;

o
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VIl - Assessorar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;
IX - Integrar comissao de inquérito, mediante indicagao do Prefeito;
X - Organizar e manter atualizado ementario da legislagao pertinente a Prefeitura;
XI- Emitir pareceres e informacdes sobre assuntos de natureza juridica de interesse
da Prefeitura;
XII - Acompanhar os procedimentos relativos a processos encaminhados ao Tribunal
de Contas dos Municipios;

XIIl - Manter intercAmbio com outras Prefeituras, Universidades, Institutos de
Pesquisa e Orgaos especializados, visando ao aprimoramento técnico-juridico
da Prefeitura;

X1V - Executar a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;

XV - Executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da
Procuradoria Geral do Municipio ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneragao constantes no Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO IIT
Da Controladoria Municipal

Art. 33 - £ de competéncia da Controladoria Municipal:

1 - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Or¢amentos
do Municipio;

Il- Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficécia,
eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentéria, financeira e
patrimonial nas entidades da Administragao Pablica Municipal, bem
como na aplicacao de recursos pablicos por entidades de direito privado;

IIl - Verificar a regularidade da programacao orgamentdria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

IV - Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua fungao institucional;

V - Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execugdao da despesa,
inclusive a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI- Emitir relatério, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre as
contas e o balango geral do Municipio;

VII- Orientar, acompanhar e fiscalizar a execugao da receita bem como as
operagoes de crédito;

VIII- Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebragao de convénios, as despesas correspondentes a
prestacao de contas;

IX- Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissao e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administracao
direta e indireta municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou
mantidas pelo Poder Pablico Municipal;
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X - Orientar, acompanhar e fiscalizar a instru¢ao de processos referentes a
compras, alienagoes, licitagoes e atos de aposentadoria;
XI- Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da
despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts. 22 e 23,
da Lei Complementar n® 101/00;
XIl- Manter registros sobre a composigao e atuacdo das comissdes de
licitagdes;

XIIl - Manifestar-se, quando solicitado pela Administracao, acerca da
regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos
e outros instrumentos congéneres;

XIV - Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento
eletronico de dados em todas as atividades da administragao publica
municipal, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informagoes;

XV - Instituir e manter sistema de informagoes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Municipio;

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Assessoria
de Comunicagdo ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneracao
constantes no Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV
Da Secretaria Municipal de Administracao e Finangas

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, com os 6rgaos que
lhe sao subordinados, compete:

I - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da administragao
municipal;
11 - Coordenar a elaboragao e implementacdo do plano de carreira, cargos e
saldrios;
I1l - Fiscalizar, controlar os registros de fregiiéncia dos servidores;
IV - Coordenar a atualiza¢ao de Regimento Interno da Prefeitura;
V - Controlar e fiscalizar as obrigagdes e direitos dos servidores;
VI - A execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos, através de
treinamento e aperfei¢oamento de pessoal;
VII - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, sele¢do, admissao,
nomeagao, promogao, exoneragao, reintegracao e afastamento de Servidores;
VIII - Executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdao de
contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos
Servidores;
IX - Manter atualizada as informacdes do cadastro funcional dos Servidores;
X - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também, nas
solicitacoes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislagao vigente;
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XI - Identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a
realizagao de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos
Orgaos municipais;

XII - Realizar diretamente ou através de servigos de terceiros, as atividades de
manutengao preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos e
instalagoes, de acordo com as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XIII - Executar a politica Financeira do Municipio;
XIV - Executar as atividades referentes a recebimento, pagamento, guarda e
movimentacao dos dinheiros e outros valores do Municipio;

XV - Proceder o controle da escrituragao contabil da Prefeitura;

XVI - Executar o orgamento do municipio;

XVII - Controlar e acompanhar a execugao fisico-financeira dos planos e programas
desenvolvidos pelos 6rgdos competentes da Administraggao Municipal,
elaborando os respectivos relatérios para apresentagao, quando for o caso, as
entidades financeiras;

XVIII - Elaborar planos e projetos de desenvolvimento para o Municipio de duragao
plurianual, anual e operacional;

XIX - Elaborar a proposta e acompanhar a execugao dos orcamentos anuais e
plurianuais do Municipio, além de sua Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XX - Coordenar e atualizar os cadastros do IPTU e do ISS, com os seus registros;

XXI -Coordenar a elaboragao e execugao de uma politica tributdria para a
administragao municipal;

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Finangas, ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo 1l da presente Lei

CAPITULO V
Da Secretaria Municipal de Infra-estruturas e Servi¢os Urbanos

Art. 35 - Compete a Secretaria de Infra-estrutura e Servigos Urbanos, planejar,
coordenar e acompanhar o planejamento e execucao das obras civis, de saneamento, e dos
servigos urbanos, realizando suas agdes através das geréncias, niicleos e setores que lhe sao
subordinados.

| - Coordenar e executar o Plano e Obras, Infra-estrutura e Urbanizagao da
Administracdo Municipal;

Il - Elaborar uma politica de obras e investimentos em infra-estrutura da
Prefeitura;

I11 - Proceder a elaboragao ou aplicagao de normas técnicas, estabelecimento de
padroes de qualidade, e pardmetros de custos das atividades de obras;
IV - Criar o controle de qualidade das obras pablicas do municipio;

V - Projetar, orgar, executar e medir os servigos e obras que lhe forem atribuidos,
incluindo levantamentos topogréficos, calgamentos, obras de arte, reformas,
conservagao e demais atividades correlatas;

VI - Proceder a fiscalizagao de obras priblicas, acompanhando os cronogramas de
execucdo e tomando as medidas necessdrias ao seu efetivo cumprimento;
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VIl - Elaborar o planejamento estratégico de obras e de necessidades de
investimentos;
VIII - Preparar os desenhos, projetos, mapas, plantas e gréficos necessarios para
execugao de obras, inclusive trabalhos de topografia pertinentes;
1X - Elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execugao das
obras;
X - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo urbanistica, conforme exigéncias da
Lei de Uso e Ocupacao do Solo;
XI - Gerenciar a elaboracaoc e execucao de projetos de conservagao de infra-
estruturas;
XII - Planejar, executar e avaliar as agdes de servigos urbanos;
X111 - Estabelecer normas e padroes de qualidade para os servigos urbanos;
XIV - Dar um tratamento técnico adequado a disposigao final do lixo;
XV - Criar uma base de dados sobre os equipamentos urbanos existentes;
XVI - Recuperar os equipamentos urbanos existentes e danificados
XVII - Levantar junto aos loteamentos as dreas pablicas, destinadas a dreas verdes e
planejar o seu uso;
XVIII - Executar a recuperagao de pragas e jardins;
XIX - Coordenar e executar os servios de recuperagio e manutengao da
pavimentagao;
XX - Executar outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Infra-estrutura e Servi¢os Urbanos ficam criados os cargos com a correspondéncia
de nivel e remuneragao constantes no Anexo VI da presente Lei.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento, compete a
formulagao e execugao de uma politica de desenvolvimento econdmico sustentdvel para o
municipio, em parceria com as outras esferas dos governos, estadual e federal, e com os
organismos, e entidades representativas da sociedade.

I - Planejar, coordenar e formular a politica de desenvolvimento econdmico do
municipio nas dreas de indastria, comércio e servigos;

II - Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do setor agricola, e da
pecudria;

Il -Criar um sistema de informagdes gerenciais para o desenvolvimento
econdmico, nas dreas de competéncia da secretaria;

IV - Promover eventos de apoio ao desenvolvimento agricola;

V - Manter intercdmbio de experiéncias exitosas nas dreas de indastria,
comércio, servigos e agropecuaria;

VI - Produzir e divulgar um port-filio de potencialidades economicas do
municipio e promover eventos e marketing de apoio e expansiao aos
negdcios;

VIl - Promover, coordenar e acompanhar projetos e programa de investimentos,
nas dreas de inddstria, comércio e servigos e agropecudria;
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VI1II - Criar mecanismos de apoio a implantagao e ao desenvolvimento de projetos
e investimentos;

IX - Prestar apoio técnico e estratégico na elaboracao de projetos, na negociacao
de recursos e na implantagao das atividades da Secretaria;

X - Promover eventos sobre novas tecnologias produtivas e tecnologias
alternativas;

XI - Criar e estimular mecanismos de apoio aos pequenos empreendimentos
industriais, comerciais e servigos agropecuarios;

XIl - Montar um sistema de informagdes gerenciais para o0s pequenos
empreendedores;

X111 - Montar um sistema de qualificagao profissional e gerencial;

XIV - Divulgar e estimular o acesso aos incentivos fiscais existentes, aos
programas de governo, a financiamentos, e outras oportunidades de acesso
ao crédito e a tecnologia;

XV - Estimular e fazer parcerias com entidades pablicas e particulares, no sentido
de desenvolver e incentivar projetos de desenvolvimento e de
cooperativismo;

XVI - Montar uma base de dados sobre Emprego e Renda;

XVII - Pesquisar e avaliar as areas ou setores mais relevantes na geragao do
emprego no municipio;

XVIII - Manter uma politica de agdao que promova a organizagao e a gestdo da
produgdo de bens e servios, com a participagao do poder pablico, entidades
privadas e comunidades organizadas;

XIX - Manter atualizados o cadastro de projetos na area de produgao,
desenvolvidos no Municipio, bem como, o cadastro das comunidades,
grupos comunitarios, familias ou pessoas interessadas em participar de
projetos de produgdo econdmica, cadastro de entidades do Estado ou
particulares, que atuam no apoio ao desenvolvimento de atividades
produtivas;

XX - Incentivar as agoes voltadas para a implantagao de centrais de compra e
venda comunitérias, assim como a prestacdo de servigos para divulgacao,
assisténcia técnica, capacitacao de mao-de-obra, garantia de pregos minimos,
redugao de intermediarios e similares;

XXI - Aprimorar as bases de uma cultura gerencial coletiva e participativa;

XXII - Desenvolver outras atividades correlatas;

PARAGRAFOQ UNICQ - Para o funcionamento da estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Agricultura e Desenvolvimento ficam criados os cargos com a correspondéncia de

nivel e remuneragao constantes no Anexo V da presente Lei.

CAPITULO VII
Da Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

Art. 37 - Compete a Secretaria de Educagao e Desporto:

I - Formular, implementar e coordenar o Plano Municipal de Educagao;
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I1-Repensar a educagdo, como formagao de cidadao e sua insercao
participativa na comunidade;

[11 - Ampliar o universo do educando para além da escola, integrando familia e
comunidade;

IV - Implementar sistemas de permanente avaliagao da educacdo, do educador e
do educando;

V - Estabelecer diretrizes e orientacoes pedagégicas e s6cio-psicolégicas para a
educagao bésica, de acordo com as diretrizes e os programas fixados para o
sistema municipal de educagao;

VI - Promover a educagao integral, voltando-se para o desenvolvimento mental,
psico-emotivo, social e fisico;

VII - Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagégica municipal;

VIII - Capacitar o corpo docente, com estudos, semindrios, eventos voltados para
orientagdo pedagégica, e sécio-psicolégica;

[X - Promover eventos para andlise de intercambios de experiéncias; para
estudos pedagoégicos; para o aprofundamento da psicologia infanto-juvenil,
da adolescéncia, e outros temas afins;

X -Manter com os 6rgaos regionais, estaduais e federais de coordenagio e
acompanhamento do ensino uma interagdo continua, no que se refere a
informagao, orientagao, estabelecimento de metas, dentre outras, visando o
desenvolvimento do ensino;

X1 -Coordenar e acompanhar o trabalho pedagégico e didatico desenvolvido
nas unidades escolares, observando a proposta pedagoégica e o plano
municipal de educagao;

XII - Implementar a nivel da unidade escolar, o Plano Municipal de Educagao, no
que concerne a objetivos, metas e procedimentos pedagoégicos;

XIII - Implementar o planejamento estratégico e participativo na unidade escolar;
XIV - Promover a integracao da escola a comunidade e vice-versa;

XV - Avaliar os niveis de desempenho pedagégico e de gestao da unidade

escolar;
XVI - Promover avaliagdes e auto-avaliagoes do desempenho pedagégico psico-
social e da gestao da unidade escolar;
XVI1I - Criar mecanismos de atuacdo de um projeto de educacao ambiental junto a
rede de estabelecimentos escolares;
XVIII - Integrar os projetos especiais a comunidade e ao sistema municipal de
educacao;

XIX - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para
acompanhamento ao desempenho das atividades de ensino;

XX -Estimular o desenvolvimento do esporte e lazer, através de promogao de
campeonatos, gincanas esportivas, visando o incremento da atividade
desportiva;

XXI - Incentivar o esporte amador e profissional no Municipio.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Educagao e Desporto ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneracao constantes no Anexo VII da presente Lei
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CAPITULO VIII
Da Secretaria Cultura, Turismo e Meio Ambiente

Art. 38 - Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Meio Ambiente:

1L

HI.
V.

VL

VIL

VIIL

Promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte, e a preservagao
do patrimonio histérico, artistico e cultural;

Desenvolver agbes para a captagao de projetos culturais e artisticos, para o
Municipio, como forma de incentivos a cultura;

Desenvolver agdes para a revitalizagao do patrimonio histérico-cultural;
Incentivar a criagdo e manutencao de museus, teatros e equipamentos
culturais;

Incentivar a criagao de grupos folcl6ricos, teatros, cinema, masica e artes
plasticas;

Criar os agentes culturais, como instrumentos de acao cultural e mudangas
nas comunidades;

Elaborar, executar e coordenar o Plano Municipal de Turismo, para produzir
um sistema de planejamento e incremento de acdes de turismo;

Criar um sistema de planejamento e de agpes de desenvolvimento do
turismo de massa;

Montar um sistema no municipio, enquanto “produto turistico”;

Montar um sistema de informacdes e controle sobre os equipamentos
turisticos;

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria

Municipal de

Cultura, Turismo e Meio-ambiente ficam criados os cargos com a

correspondéncia de nivel e remuneragao constantes no Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de Saade

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Satide compete planejar, coordenar e

acompanhar a
desenvolvendo
subordinados.

politica de promogao de saGde preventiva e curativa no Municipio,
suas atribui¢des através das coordenagdes, nacleos e setores que lhes sdo

1 - Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Satde, a ser feito com a
participagao do Conselho Municipal de Satde e da comunidade;

II - Supervisionar e acompanhar o Sistema de Informagoes em Saade,
procedendo ao levantamento, andlise e consolidagio dos dados e
informagoes, segundo normas estabelecidas pelo Ministério da Satide e pelo
Conselho Municipal de Satade;

Il - Propor parametros para a programacao da assisténcia ambulatorial e

hospitalar, acompanhando e avaliando sua execugao;

IV - Proceder a elaboragao de normas técnicas, estabelecimento de padrdes de

qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a satde;

V - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos de saade;
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VI - Elaborar um Plano de Agao para o gerenciamento das unidades e agoes
bésicas de satude, com base no Plano Municipal de Saade;

VII - Organizar as unidades sob gestao ptiblica municipal (estatais, conveniadas e
contratadas), introduzindo a pratica de cadastramento dos usudrios do SUS,
para a vinculagdo da clientela e sistematizagao da oferta de serviqos;

VIII - Coordenar as dreas de vigilancia epidemiolégica e sanitéria, no que se refere
a investigagao e notificagoes;

IX - Planejar, executar, avaliar, controlar e gerenciar as atividades de assisténcia
farmacéutica;

X - Avaliar o consumo dos medicamentos das unidades de satde, de acordo
com o nivel de complexidade e capacidade instalada, observando a
demanda atendida e nao atendida;

XI - Elaborar um plano de agdo do laboratério, para incrementar o atendimento
a populagao;

XII - Elaborar e coordenar um Plano de Acao de Vigilancia em Satde, segundo as
diretrizes do Plano Municipal de Satde;

XI1I - Elaborar acdes de controle e investigacdo sanitiria e epidemiolégica, no
sentido de combater as endemias e epidemias de doencas transmissiveis e
nao transmissiveis que afetam a populagao;

X1V - Elaborar um plano de agao de Vigilancia Epidemiol6gica e de Controle de
Doengas;

XV - Fiscalizar os niveis de satde publica, para prevenir casos de epidemiologias
e controlar as doengas;

XVI - Elaborar o plano de acao para atendimento as necessidades bésicas de satide
da populagdao, em consondncia com os programas especiais do governo
federal e do estadual;

XVII - Definir uma politica de agao para conscientizar a populacdo dos problemas
bésicos da satide coletiva;

XVII - Criar mecanismos para implantar, expandir e atender a populagao em
programas de satide bucal, materno-infantil e de adolescéncia, satde do
idoso e satide da familia;

XIX - Criar as condi¢des necessdrias para implantar o CAPs;

XX - Desenvolver atividades de educacao e de comunicagao social;

XXI - Elaborar normas técnicas e estabelecer padroes de qualidade para a
promogao da satide materno-infantil, da adolescéncia e da 3" idade;

XXII - Realizar pesquisas e estudos de caracterizagao da sadde da familia, com
identificagao de problemas e alternativas de agao;

XXIII - Elaborar, executar e avaliar o plano de agao de atendimento a saade
integrada da familia;

XXIV - Identificar, implantar e avaliar atividades de educacao ou reeducagao em
saGde, enfatizando alimentagao e saneamento;

XXV - Realizar pesquisas e estudos para diagnose do perfil de satde da populagao,
com identificagao de causas e de a¢oes de prevencao e satde;

XXVI - Definir agoes de comunicagao social para as dreas de maior risco de satde,
com agoes preventivas e assistenciais em desnutricdo, planejamento
familiar, satde mental, hepatite virais, DST’s/ Aids, dentre outras;

XXVII - Controlar e avaliar a marcagao de consultas;
XXVIII - Formular e coordenar a politica de recursos humanos;
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XXIX - Realizar o planejamento, controle e avaliacao das acoes de satde;
XXX - Atualizar e expandir o sistema de informagdes em satde e divulgar as
informagdes em satude;
XXXI - Desenvolver outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Satde ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e remuneragao
constantes no Anexo IX da presente Lei.

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Compete:

1 - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para o municipio;

I1- Elaborar um Plano Municipal de Acao Social e Desenvolvimento Sustentavel;

ill - Incentivar a criacdo de associagdes comunitarias coordenando e apoiando
suas atividades, no intuito de promover a participagao consciente e
organizada da populagao, na administragao municipal;

IV - Fortalecer o desenvolvimento do Municipio, através de elaboracao de
projetos e apoio técnico as agdes comunitarias;

V - Manter atualizado o cadastro de todas as organizagoes nao governamentais,
associacdes comunitéarias, entidades de assisténcia social pablicas e privadas,
sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliagio de
trabalhos integrados de promogao social;

VI- Implantar instrumentos e mecanismos para a efetivacao de uma gestao
participativa;
VII- Promover agdes que estimulem o desenvolvimento do espirito de

associativismo e solidariedade da populagao;
VIII - Apoiar as comunidades nos seus esfor¢os de auto-organizagio e co-
participagao nos movimentos politicos, econdmicos e sociais;
IX- Prestar apoio as comunidades, na elaboragao e execugao de projetos que
sejam de interesse coletivo;

X - Manter atualizado o cadastro de todas as organizagoes nao governamentais,
associagdes comunitérias, entidades de assisténcia social pablicas e privadas,
sindicatos e similares, atuantes no Municipio, para estudo e avaliacao de
possiveis convénios da Secretaria com institui¢des a nivel estadual e federal;

XI- Promover a assisténcia devida a segmentos especiais da populagao carente,
tais como, idosos e portadores de deficiéncia fisica;
X1l - Promover o atendimento a criangas e adolescentes em situacao de risco;
Xl - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, em consonancia com os
seus critérios de acompanhamento;
XIV - Implantar e coordenar o Programa de Renda Minima, como mecanismo de
inclusao social e cidadania;
XV - Coordenar e dinamizar os programas de inclusio social, tais como PETI,
SENTINELA, e outros a serem criados;
XV1 - Criar programas de apoio a crianca e ao adolescente;
XVII - Executar outras acoes correlatas.
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PARAGRAFO UNICO - Para o funcionamento da estrutura basica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ficam criados os cargos com a correspondéncia de nivel e
remuneracao constantes no Anexo V1l da presente Lei.

TITULO VII
Dos Conselhos Municipais e das Comissdes

Art. 41 - Os Conselhos Municipais serdo criados ou reestruturados por leis
especificas e regulamentados por decreto do Poder Executivo, e estardo vinculados a suas
respectivas Secretarias, conforme constam na Estrutura Administrativa da Prefeitura, o Anexo
I1, da presente Lei.

1-0s Conselhos Municipais sao instrumentos de legitimagdo, participagao e
transparéncia da gestao pablica municipal;
I1-Os Conselhos Municipais asseguram eficiéncia, e eficdcia técnica, social,
administrativa e politica a administra¢ao municipal;
111 - Os Conselhos Municipais sao formas de expressao da gestao participativa,
para garantir a gestao democratica da cidade e do municipio.

Art. 42 - As Comissodes serao constituidas por portaria do Poder Executivo.

Art. 43 - A Comissdo Permanente de Licitagdao é um 6rgao de deliberacao
coletiva, vinculada Controladoria, e tem por competéncia processar e julgar as licitagdes para
compras, servigos e obras e alienagao de bens da Administracao Municipal, de acordo com a
legislacao vigente.

§ 1° - A Comissao Permanente de Licitagao é formada por, no minimo, 03(trés)
membros, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a legislagao vigente.

§ 2° - A investidura dos membros das Comissdes permanentes nao excedera a 01
(um) ano, vedada a recondugao da totalidade de seus membros para a mesma comissao no
periodo subseqiiente.

TITULO VIII
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 44 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento em comissao s3o os constantes na forma dos
Anexos 11, 111, 1V, V, VI, VII, VIII e IX parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serao regulamentados por lei municipal
especifica.

§ 3° - A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego puablico
dependera de prévia aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 45 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de
provimento em comissdo sao os constantes dos Anexos I1, 111, IV, V, VI, VI, VIII e IX, desta Lei.

§ 1° - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao e as funcdes de
confianca, que tenham sido criados por leis anteriores, ndo previstos pelos Anexos I, IIL, IV, V,
V1, V11, VIl e IX a que se refere o caput deste artigo.

Art. 46 - A quantidade dos cargos de provimento em comissdo é a constante do
Anexo Il, desta Lei.

Art. 47 - Os Secretdrios Municipais serao remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacao, adicional,
abono, prémio ou verba de representagao.

TITULO IX
Das Disposicoes

Art. 48 - Para efeito de implantagdo da Organizagao Administrativa de que cuida
esta Lei, o Prefeito Municipal propord a Camara de Vereadores as medidas de natureza legal
que se fizerem necessdrias e expedird, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste Diploma
Legal.

Art. 49 - A competéncia especifica de cada 6rgao subordinado as Secretarias serd
tratado no regimento Interno da Prefeitura Municipal de Amontada editado, até 120 (cento e
vinte) dias depois de promulgada a presente Lei, por meio de Decreto.

Art. 50 - Esta Lei, com todos os efeitos juridicos e financeiros pertinentes, entra
em vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas expressa e tacitamente as disposi¢oes
contrérias.

PACO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE ONT. bA(CE), aos 14 de Maio de 2007.

L DE oy
IVALDO AS5SIS DE JESUS

- Prefeito Ménitipal -

s
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ANEXO 1
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007

TABELA DE NiVEIS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL CARGOS VALOR R$
CHEFE DE GABINETE
PROCURADOR JURIDICO
cC-1 CONTROLADOR INTERNO 2.000,00
DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
SECRETARIOS MUNICIPAIS
ASSESSORES
CC2 | pRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO i
CC-3 DIRETOR ESCOLAR I (acima de 300 alunos) o 632,40
CC4 DIRETOR ESCOLAR 11 (151-300 alunos) 594,32
CC-5 DIRETOR ESCOLAR 111 (até 150 alunos) 556,24
CC-6 PROFESSOR COORDENADOR DE ENSINO 508,00
P COORDENADOR —_—
DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO :
GERENTE DE NUCLEO
L0l DIRETOR DO HOSPITAL -
CC-9 AGENTE 300,00
ATENDENTE DE SECRETARIA
CHEFE DA SECAQ DE CADASTRO AGRICOLA
CC-10 | CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAO DE EQUIPAMENTOS 180,00
URBANOS
MOBILIZADOR SOCIAL
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ANEXO II - GABINETE DO PREFEITO (CARGOS E ORGANOGRAMA)

LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GABINETE DO PREFEITO
ORGAO | NIVEL CARGO QUANT | VALOR
CC-1 | Chefe do Gabinete 01 2.000,00
CcC-2 1.1. Assessor Técnico 06 702,00
CC-7 | 1.1.1. Coordenador de Convénios e Prestagao de Contas; 01 491,00
CC-8 | 1.1.1.1. Gerente de Nucleo de Projetos e Convénios 01 344,00
CC-8 1.1.1.2. Gerente de Nucleo de Secretaria e Recepgao 01 344,00
CC-9 a) Agente de Atendimento as Secretarias 01 300,00
CC-10 | 1. Atendente de Secretaria 26 180,00
- CC-8 1.1.1.3. Gerente de Nucleo de Protocolo Prestagao de
Contas 01 344,00
CC-7 | 1.1.2. Diretor Servigo Autonomo de Agua e Esgoto 01 491,00
CC-2 | 1.2. Assessoria de Imprensa; 01 702,00
CC-7 | 1.2.1. Coordenador de Comunicagao 01 491,00
CC-8 1.2.1.1. Gerente de Nucleo de Comunicagao 01 344,00
- CC-8 | 1.2.1.2. Gerente de Nucleo de Jornalismo 01 344,00
CC-1 Controlador Interno 01 2.000,00
o CC-2 | 2.1. Assessor de Controle Interno; 01 702,00
= CC-7 | 2.1.1. Coordenagao de Material e Patrimonio; 01 491,00
e CC-8 2.1.1.1. Gerente do Nacleo de Controle Interno 01 344,00
E CC-8 | 2.1.1.2. Gerente do Nicleo de Patriménio 01 344,00
o CC-8 | 2.1.1.3. Gerente do Nucleo de Almoxarifado 01 344,00
2 CC-7 | 212, Coordenador de Controle de Transporte e 291,00
= Abastecimento 01 !
E CC-8 (21.1.2.1. Gerente do Nucleo de Controle da Manutengao 344,00
= a Garagem 01
5 CC-8 | 2122 Gerente do Nucleo de Controle de
Abastecimento 01 344,00
CC-2 | 2.2, Presidente da Comissao Permanente de Licitacao 01 702,00
CC-7 | 2.2.1. Coordenador de Compras 01 491,00
CC-8 | 2211 Gerente do Nucleo Central de Compras e 344,00
pesquisa de Mercado 01 i
CC-9 | a). Agente de Cadastro de Fornecedores 01 300,00
CC-1 Procurador Juridico 01 2.000,00
CC-2 3.1. Assessor de Acompanhamento da Legislacao
Municipal 01 200
CC-7 | 3.1.1. Coordenador de arquivo da Legisla¢ao Municipal 01 491,00
CC-8 | 3.1.1.1. Gerente do Nucleo de Atendimento Judiciario 01 344,00
CC-9 | a) Agente de Atendimento Judicidrio 02 300,00
CC-1 Diretor do Fundo Municipal de Seguridade Social 01 2.000,00
CC-2 3.2. Assessor de Gestao e Financas 01 702,00
CC-7 3.2.1. Coordenador Financeiro 01 491,00
CC-8 3.2.1.1. Gerente do Nucleo de Atend. Previdencidrio 4] 344,00

)

N
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e —
AMONFADA CEP: 62.540-000 — Fone ((xx58) 3636.1134

UM NOVO TEMPO T
> Ak ik Amontada - Ceard

ANEXO I11- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ORGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO
w CC-1 Secretario de Administracio e Financas 01 2.000,00
5, CC-2 | 5.1. Assessor de Administragao e Finangas; ] 01 702,00
Z CC-7 | 5.1.1. Coordenador Contabil e Financeira; 01 491,00
:1: CC-8 | 5.1.1.1. Gerente de Nucleo de Execucio Financeira; 01 344,00
= CC-8 | 5.1.1.2. Gerente de Nucleo de Execugao Contabil; 01 344,00
g CC-7 5.1.2. Coordenador de Recursos Humanos 01 491,00
ia CC-8 | 5.1.2.1. Gerente de Nucleo de Capacitagao e Treinamento 01 344,00
é CC-8 5.1.2.2. Gerente de Nucleo de Admin. e Servigos Gerais 01 344,00
= CC-8 | 5.1.2.3. Gerente de Nicleo de Registro Funcional 01 344,00
] CC-7 | 5.1.3. Coordenador de Expedigao de Documentos 01 491,00
Z CC-8 | 5.1.3.1. Gerente de Nucleo Expedigao de Documentos 01 344,00
E CC-2 5.2. Assessor de Tributos e Processamento de Dados 01 702,00
« CC-7 | 5.2.1. Coordenador de Tributos e Divida Ativa 01 491,00
E CC-8 | 5.2.1.1. Gerente de Nucleo de Arrecadagao Tributaria 01 344,00
< CC-8 5.2.1.2. Gerente de Nucleo de Fiscalizacao 01 344,00
52.1.3. Gerente de Nucleo de Acompanhamento e

E S Cobranga da Divida Ativa L Lo
: CC-8 | 5.2.1.4. Gerente de Nucleo de Planejamento Estratégico 01 344,00
¥ CC-7 | 5.2.2. Coordenador de Processamento de Dados 01 491,00
A CC-8 | 5.2.2.1, Gerente de Nucleo de Digitalizacao 01 344,00
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ANEXO IV- SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N © 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/ 2007

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

ARONTADA

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

|

ORGAO [ NIVEL [ QUANT | VALOR
CARGO .
o CC-1 | Secretario de Cultura, Turismo ¢ Maio Ambiente 01 2.000,00
= CC-2 | 6.1. Assessor de Cultura e Turismo 01 702,00
= CC-7 | 6.1.1. Coordenador de Cultura o1 491,00
o CC-8 | 6.1.1.1. Gerente de Niucleo de Atividades
2 A Culturais o I 344,00
= CC-9 | a) Agente de Cultura 25 300,00
= CC-8 | 6.1.1.2 Gerente de Nucleo de Atividades
< B Bibliotecérias 01 344,00
% E CC-7 | 6.1.2. Coordenador de Turismo 01 491,00
= CC-8 | 6.1.2.1. Gerente de Niucleo de Informacoes
Dz Turisticas 01 344,00
| tj CC-9 | a) Agente de Atividades Turisticas 05 300,00
|2 CC-7 | 6.1.3. Coordenador de Meio-ambiente 01 491,00
= CC-8 | 6131 Gerente de Niucleo de Controle
< Ambiental 01 344,00
n CC-8 | 6.1.3.2. Gerente Niucleo de Controle do Uso e 4400
5 Ocupacao do Solo 0 7
@A CC-9 | a) Agente de Fiscalizacao do Meio-ambiente 04 300,00
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Governo Municipal de Amontada
C.N.P.J, 06.582.449/0001-91 — C.G.F. 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, n° 631 — Centro

A
AMONTA[?A CEP- 62.540-000— Fone (0xx88) 3636.1134

MoNOVL TERES Amontada - Ceard

ANEXO IV- SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE
(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE

[ GRGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO
CC-1 Secretario de Cultura, Turismo e Maio Ambiente 01 2.000,00
5 CC-2 | 6.1.Assessor de Cultura e Turismo 01 702,00
E E CC-7 | 6.1.1, Coordenador de Cultura 01 491,00
= CC-8 6.1.1.1. Gerente de Nucleo de Atividades Culturais 01 344,00
5 = CC-9 a) Agente de Cultura 05 300,00
o ‘é CC-8 | 6.1.1.2. Gerente de Nucleo de Atividades Bibliotecdrias 01 344,00
‘5‘ = CC-7 | 6.1.2. Coordenador de Turismo 01 491,00
<= CC-8 | 6.1.2.1. Gerente de Nucleo de Informagdes Turisticas 0 344,00
5 o CC-9 | a) Agente de Atividades Turisticas 05 300,00
E; % CC-7 6.1.3. Coordenador de Meio-ambiente 01 491,00
5 & CC-8 | 6.1.3.1. Gerente de Nucleo de Controle Ambiental 01 344,00
= é CC-8 3.1.3.2‘ Gerente Niicleo de Controle do Uso e Ocupagao . 344,00
o Solo 01
CC-9 | a) Agente de Fiscalizagao do Meio-ambiente 04 300,00
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AMONTADA

NOVO TEMPO

Governo Municipal de Amontada
CN.P.J, 06.582.449/0001-9] - C.G.F. 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, n° 651 — Centro
CEP: 62.540-000— Fone ((xx88) 3636.1134

Amontada - Ceard

ANEXO V- SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SECRETARIA DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO

ORGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
_ CARGO B
& CC-1 | Secretario de Agricultura e Desenvolvimento 01 2.000,00
§ CC-2 7.1. Assessor de Agricultura e Desenvolvimento 01 702,00
CcC-7 7.1.1. Coordenador de Desenvolvimento Industrial e

E ‘ 491,00
5O Comercial 01
B E CC-8 7.1.1.1. Gerente do Nucleo de Fiscaliz. e Licenciamento 01 344,00
= E CC.7 7.1.2. Coordenador de Desenvolvimento Pecuario 01 491,00
) ; CC-8 7.1.2.1. Gerente do Nucleo de Apoio Comunitario Rural 01 344,00
:4 S CcC-7 7.1.3, Coordenador de Desenvolvimento Agricola 01 491,00
es CC-8 | 7.1.3.1. Gerente do Nucleo de Extensao Rural, Fomento e

= ) 344,00
ol Abastecimento 01

0 = ‘ = =
5 & CC-9 | a) Agente de Apoio a Agricultura Familiar e de Pequeno 300,00
L-_; Porte 05
5 CC-10 | a.1. Chefe da Secao de Cadastro Agricola 03 180,00
g CC-8 7.1.3.2. Gerente do Nucleo de Apoio Comunitario Rural 01 344,00

CC-9 a) Agente de Controle de Fomento e Abastecimento 20 300,00
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Governo Municipal de Amontada
C.N.P.J, 06.582.449/0001-91 — C.G.F. 06.920.220-6
Praga Carenel Antonio Belo, n® 651 — Centro

—— e ————..
AMONTADA CEP: 62.540-000 - Fone (0xx88) 3636.1134

M NOVO TEMPO e i
st Amontada - Ceard

ANEXO VI- SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

RGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO
CC-1 | Secretdrio de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos 01 2.000,00
CC-2 8.1. Assessor de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos 01 702,00
- CC-7 | 8.1.1. Coordenador de Avaliagao e Controle de Obras 491.00
Puablicas 01 ’
E CC-8 8.1.1.1. Gerente do Nicleo de Manutengao e 344.00
E 8 Recuperagao de Infra-estruturas Rurais 01 o
inZ CC-9 | a) Agentes de Manutengao de Equipamentos Urbanos 06 300,00
ol CC-10 | a.1. Chefe da Segao de Fiscalizagao de Equip. Puablicos 01 180,00
g % CC-7 | 8.1.2. Coordenador de Execugao de Servigos Publicos 01 491,00
Z W CC-8 | 8.1.21. Gerente de Nucleo de Acompanhamento dos 344,00
o 8 | Servigos de Limpeza Publica 01 i
[ CC-9 | a) Agente de Acompanhamento da Limpeza Piblica 20 300,00
~ = CC-7 | 8.1.3. Coordenador de Manutengao das Vias Puablicas e 491,00
5 n Estradas Vicinais 01 ’
= CC-8 | 8.1.3.1. Gerente do Nicleo de Servicos Gerais 01 344,00
é CC-7 E:J.IA. Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento 191,00
& rbano 0
CC-8 | 8141 Gerente do Nucleo de acompanhamento do 344,00
Plano Diretor 01 G
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Governo Municipal de Amontada
C.N.P.J, 06.582.449/0001-91 — C.G.F. 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, n® 651 — Centro

A'gM\QuN.TﬁQ'A CEP: 62.540-000 — Fone (0xx58) 3636.1134
‘ ‘ ‘ Amontada - Ceard
ANEXO VII- SECRETARIA DE EDUCACAQ E DESPORTO
(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO
ORGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO
CC-1 Secretario de Educacao e Desporto 01 2.000,00
CC-2 |91, Assessor de Desenvolvimento das Politicas 702,00
Educacionais; 01 ’
CC-6 | I) Professor Coordenador de Ensino 37 508,00
CC-7 9.1.1. Coordenador de Desenvolvimento Técnico- 491 00
pedagoégico; 01 :
o CC-8 | 9.1.1.1. Gerente do Nucleo de Educagao Infantil; 01 344,00
=] CC-8 9.1.1.2. Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental; 01 344,00
g CC-8 | 91.13. Gerente do Nucleo de Educagac de Jovens e 344,00
& | Adultos; o | ’
g CC-8 | 9.1.1.4. Gerente do Nucleo de Formagao Continuada; 01 344,00
53] CC-2 9.2. Assessor de Gestao 01 702,00
‘O CC-3 I) Diretor Escolar 1 (acima de 300 alunos) 40 632,40
6- CC-4 11) Diretor Escolar 11 (de 151 a 300 alunos) 20 594,32
3 CC-5 | 1) Diretor Escolar 111 (até 150 alunos) 15 556,24
B CC-7 [ 9.2.1. Coordenador de Transporte e Garagem 01 491,00
= CC-8 [ 92.1.1. Gerente do Nucleo de Oficina e Manutengao 01 344,00
8 CC-7 | 9.2.2, Coordenador de Gestao e Articulagao 01 491,00
< CC-8 | 9.2.21. Gerente do Nicleo de Alimentagao Escolar 01 344,00
i CC-9 | a) Agente de Apoio ao Estudante 30 300,00
= CC-7 | 9.2.3. Coordenador de Desporto 01 491,00
5 CC-8 9.2.3.1. Gerente do Niicleo de Desporto e Lazer 01 344,00
= CC-2 9.3. Assessor de Monitoramento 01 702,00
L2 CC-7 | 9.3.1. Coordenador Financeiro 01 491,00
CC-8 | 9.3.1.1. Gerente do Nicleo de Execugao Or¢amentdria 0 344,00
CC-8 | 9.3.1.2. Gerente do Nucleo de Finangas 01 344,00
CC-7 9.3.2. Coordenador de Recursos Humanos 01 491,00
CC-8 | 9.3.2.1. Gerente do Nicleo de Gestao de Pessoal 01 344,00
CC-7 9.3.3. Coordenador de Processamento de Dados 01 491,00
CC-8 | 93.3.1. Gerente do Nucleo de Digitalizacao 01 344,00
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Governo Municipal de Amontada
CN.P.J, 06.582.4490001-91 — C.G.F. 06.920.220-6

f Praga Coronel Antonio Belo, n® 651 — Centro
AMONTADA CEP: 62.540-000 - Fone (Oxx88) 3636.1134

MROvo TG Amontada - Ceard
ANEXO VIII- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
{(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N * 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ORGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO

CC-1 Secretario de Assisténcia Social 01 2.000,00

CC-2 | 10.1. Assessor Técnica 01 702,00
= CC-7 | 10.1.1, Coordenador de Cadastramento Unico 01 491,00
é CC-8 | 10.1.1.1. Gerente do Nucleo de Acomp.Familiar; 01 344,00
O CC-8 10.1.1.2. Gerente do Nucleo de Agoes de Enfrentamento
@ 344,00

a Pobreza; 01

E CC-7 10.1.2. Coordenador de Defesa Civil 01 491,00
'E CC-8 | 10.1.2.1. Gerente do Nucleo de Vigilancia Social 01 344,00
= CC-7 | 10.1.3. Coordenador de Protegao Social Basica 01 491,00
@ CC-8 | 10.1.3.1. Gerente do Niicleo de Desenvolvimento Sécio-
@ Ly 344,00
< Comunitdrio 02
g CC-9 a) Agente de Unidade Socio-Assistenciais e Cidadania 01 300,00
< CC-9 | b) Agente de Beneficios Eventuais 05 300,00
ﬁ CC-9 | ¢) Agente de Desenvolvimento Comunitério 10 300,00

CC-7 10.1.4. Coordenador de Protecao Social Especial 01 491,00
& CC-8 | 10.1.41. Gerente do Nucleo de Programas de Média
6 Complexidade 02 s
=
w CC-7 | 10.1.5. Coordenador de Administracao e Finangas 01 491,00

CC-8 | 10.1.5.1. Gerente do Nucleo de Execugao Contdbil 01 344,00

CC-9 | a)Agente de Controle de Material 01 300,00
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Governo Municipal de Amontada
C.N.P.J, 06.582.449/0001-91 — C.G.F. 06.920.220-6
Praga Coronel Antonio Belo, n° 651 — Centro

AMONTADA CEP: 62.540-000— Fone (0:x88) 3636.1134

il ) TEMP y i
UM NOVO TEMPO Amontada - Ceard

ANEXO IX- SECRETARIA DE SAUDE
(CARGOS E ORGANOGRAMA)
LEI N ° 698/2007 - AMONTADA (CE), 14/05/2007
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIA DE SAUDE
ORGAO | NIVEL | QUANT | VALOR
CARGO
CC-1 Secretario de Saade 01 2.000,00
CC-2 | 11.1. Assessor de Administracao Financeira 01 702,00
CC-7 | 11.1.1. Coordenador Finangas e Pessoal 0l 491,00
CC-8 | 11.1.1.1. Gerente do Nucleo de Finangas; 01 344,00
CC-8 11.1.1.2. Gerente do Nacleo de Pessoal; 01 344,00
CC-7 | 11.1.2. Coordenador de Material e Patriménio 01 491,00
CC-2 | 11,2, Assessor Técnico de Saide 01 702,00
cC-7 11.2.1. Coordenador de Vigilincia a Satade 01 491,00
CC-8 | 11.2.1.1.Gerente do Nucleo de Mobilizagao e Controle
: 344,00

i Social 01

(= CC-9 a) Agente de Mobilizagao Social 10 300,00

- CC-10_| I. Mobilizador Social 10 180,00

: CC-7 | 11.2.2. Coordenador de Endemias 01 491,00

a] CC-7 | 11.2.3. Coordenador de Vigilancia Sanitaria 01 491,00

ac CC-8 |11.231. Gerente do Nucleo de Fiscalizagio e

= Saneamento 01 IR0

<

B CC-9 | a) Agente de Educagao Sanitdria 10 300,00

6 CcC-7 11.2.4. Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 491,00

g CC-2 11.3. Assessor de Rede de Servicos de Saide 01 702,00
cC-7 11.3.1. Coordenador de Atengao Primaria 01 491,00
CC-7 | 11.3.2. Coordenador de Atengao Secunddria 01 491,00
CC-8 | 11.3.2.1. Diretor Geral do H.M.R.R.B 01 344,00
CC-8 11.3.2.2. Diretor Clinica do HM.R.R.B 01 344,00
CC-8 | 11.3.2.3. Gerente do Nucleo de Administragao Hospitalar 01 344,00
CC-8 | 11.3.2.4. Gerente do Nicleo de Enfermagem 01 344,00
CC-8 11.3.2.5. Gerente do Nucleo de Atengao Psico-social 01 344,00
CC-9 | a) Agente de Assisténcia Psico-Social 10 300,00
CC-2 | 11.3. Assessor de Planejamento e Avaliacio 01 702,00
CC-7 11.3.1. Coordenador de Controle, Regulagao e Auditoria 01 491,00
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